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Coeoeur d’ Hérault

Poste en insertion réservé aux
personnes éloignées de lemplor.

Employé polyvalent AC!

Ateliers et Chantiers

Linger d'Insertion

CDDI 4-6 mois renouvelables

‘ 20-28 heures hebdo

Modulable »  8h0O -» 12h00 et 13h00 -» 18h00

Description du poste

T o it # [ere et nettoie le linge de I'établissement et des résidents dans le respect de la procédure RABC
: e'p,o“t(": - (’Cco'fllff’f"le S # Inventorie, arrange et veille au bon état de la garde-robe des résidents
suivi socio-professionnel. # \eille au respect de la vie privée des résidents
#  Estresponsable de I'entretien de son matériel
Les recrutements se font sur # Entretien du linge de lit, rideaux, linge des résidents
rérequis : ¢ Repassage
preveques. # Dressage des lits
%* Compétences développées
Normes de sécurité et d'hygiene Type de produits d'entretien dentifier les anomalies et infarmer |e
Types de textile et de leur entretien Technigues de couture responsable
Fonctionnement des machines Appliquer les régles d'hygigne strictes Effectuer l'inventaire du linge de la résidence

* Prérequis

Ranger le linge dans les placards Attitude générale (tenue vestimentaire, convivialité) ~ Discrétion, patience
Relations avec les résidents et leur entourage Capacités d'adaptation, organisation et méthode Necessité d'accepter I'accompagnement socio-
Respect de la dignité d'autrui et de la déontologie professionnel

Recrutement toute |'année
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Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION

4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




