! . AC!
m_m\e\ " Employe polyvalent | |
ssionne P Ateliers et Chantiers
pﬂﬁe d ;
A H 'Insertion
pBF\EFS\“‘““P‘ O erdteur e trl
ackivite gifferent® P
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Poste en insertion réservé aux

personnes élowgnées de lemplor. Description du poste
’ ) #  Poste polyvalent qui regroupe la réception, le tri, le traitement et la livraison du matériel collecte.
Le poste s accompagne dun . . IR : - .
S el # Trie, remet en état et classe les produits récupérés en respectant l'organisation de ['atelier et de
SUL SOCLO-pr Qﬁ?.&bl()nn{,, 5 SES FﬂﬂgEmEﬂtS.
# Verifie |'état des articles et évalue |a valorisation a y apporter.
T Ty # Realise différentes taches de retraitement.
D - # Enregistre des données de pesage sur le logiciel GOR.
prérequis.
%* Compétences développées
Préparer, organiser et ranger son poste Distinguer les matieres, connaissance des différents  Connaissance d'une machine & laver (tri selon les
Interpréter des consignes orales ou écrites et textiles couleurs et matieres, lecture des étiquettes,
les appliquer connaissance des programmes produits)

% Prérequis

Livrer les produits suivant des criteres définis ~ Maitrise de la langue frangaise suffisante pour la Necessité d'accepter I'accompagnement socio-

Saisie informatique compréhension des consignes et des régles de professionnel
SEcurité
% Recrutement toute I'annge
— Modalités
(] Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pale Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




