ACI

\e proiet Employe polyvalent : :
gl peut Ateliers et Chantiers
“‘ESS\“““E ' .
o M o o d'Insertion
pﬂﬂevs\“‘““e GQOSInIer
activité Jifferente
CDDI 4-6 mois renouvelables 1 fois

Zone
géographique 20-28 heures hebdo
Clermont

Modulable > 8h00 -> 12h00 et 13h00 - 18h00
I’ Hérault

Poste en insertion réservé aux

personnes élowgnées de lemplor. Description du poste
’ ) # Accueille les donateurs, réceptionne les dons, aide au déchargement.
Le poste s accompagne dun . .
S o i #& Pese enregistre, etiquete.
sut socrto-projesstonnel. ‘ TFiE, ﬂriEntE. Fépﬂf‘tit.
# Range le stock.
Les recrutements se font sur - VI?FIfIE la E!I.IEII'I’[I’[E E’t | E’Fat d.ES IZ.I|JJE’[S en vente. Fournit les vendeurs.
NPT #  Aide les clients ou I'équipe livraison au chargement.
prerequas. . . TN
# (riente certains dons vers la filiere « recyclage ».
%* Compétences développées
Savoir accueillir la clientgle. Savoir organiser son temps de travail en fonction Respecter |'organisation des stocks en place.
des priorités. Savoir rendre compte et alerter

% Prérequis

Connaissance des bons gestes dans |a Maitrise de la langue frangaise suffisante pour la Necessité d'accepter I'accompagnement socio-
manipulation et la manutention (chargement, compréhension des consignes professionnel
déchargement et déplacement).

12| Recrutement toute I'année
10
- Modalités
(] Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pale Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




