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CDDI 4-6 mois renouvelables 1 fois

Zone ‘ 20-28 heures hebdo
géographique

Modulable »  8h0O -» 12h00 et 13h00 -» 18h00

Hérault

Poste en insertion réservé aux
personnes éloignées de lemploi. Description du poste

# Tout type de travaux de remise en état et de finition intérieur de batiment neuf ou en
réhabilitation (enduit et ratissage, peinture mur, plafond, menuiserie, sol et matériaux fer/fonte,
réagréage de sol, pose revétement plastique, pose revétement muraux, pose vitrage)

Le poste s accompagne dun

suivi socto-professionnel.

# Preparation de |'espace en fonction du type d'intervention et nettoyage par la suite
Les recrutements se font sur # Possibles petits tr’avaux en électricité (pose prise par exemple) ou en plomberie (raccord et
o systeme chasse d'eau etc.)
prérequis.
%* Compétences développées % Pendant le contrat
Connaissances des matériaux, produits, outils Application des gestes d'hygiene et sécurité COP selon la structure

Savoir calculer une surface et pouvoir effectuer  (protection vestimentaire, gangs, masque, bonnet) ~ Formation pratique et technique
une mesure (métrage ou quantite)

%* Prérequus

Savoir communiquer positivement, dans le Etre autonome dans ses déplacements Nécessité d'accepter |'accompagnement socio-
respect de I'autre (client, équipe, hiérarchie) et Maitriser |a langue frangaise pour la professionnel
rester dans une posture professionnelle compréhension des consignes et la sécurité
12| Regrutement toute l'année
10
N
(o] Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




