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Ateliers et Chantiers

porter sur U Animqteur en EH PAD d'Insertion

activité Jifferente

CDDI 4-6 mois renouvelables

Zone ‘ 20-28 heures hebdo

géographique
Modulsbls »  8h0O -» 12h00 et 13h00 -> 18h00

Coeoeur d’ Hérault

Poste en insertion réservé aux

personnes élowgnées de lemplor. Description du poste
I : o d. #  (rganiser et animer des activités ludiques, artistiques ou manuelles auprés des personnes Agées
e,’)f)"?e j’ra(’(’m@r(fqne S # \eiller au respect de la vie privée des résidents
sutvi socto-professionnel. # \eiller 4 la création et/ou le maintien du lien social en prenant en compte |e degré d'autonomie
des résidents
Les recrutements se font sur . PFEI]EIFE[" e mat,E”E| Ft ! FSID?EE danimation
éreauis ' #®  Entretenir des lieux d'activités
preveques. #  lider aux godters
%* Compétences développées

Créer des supports pédagogiques Regles d'hygiene et de sécurité Attitude d'écoute et d'ouverture

Concevoir des séances d'animation et le matériel  Techniques de manutention des personnes Patience, organisation, méthode, esprit d'initiative
Planifier les activités et constituer des groupes  Relations avec les résidents et leur entourage Respect de |a dignité d'autrui et de la déontologie

%* Prérequus

Veiller aux regles d'hygiene et de sécurité Transmettre son savoir aux nouveaux arrivants Sensibilité au vieillissement des personnes
Attitude générale (tenue vestimentaire, sourire,  Sens des responsabilités Discrétion et respect du Gestes d'urgence et de secours

convivialité) secret professionnel Accepter |'accompagnement socioprofessionnel

12| Recrutement toute I'année
.12
(] Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pale Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




