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Poste en insertion réservé aux

personnes éloignées de lemplot. Description du poste
o : #  Placé sous la responsabilité de l'infirmier et de sa propre responsabilite
Le"’.o“'t" saccompagne dun #® Assure I'accompagnement des personnes agées de |'établissement
suivi socio-professionnel. # Accueil et prise en charge des résidents et de leur famille
# |dentification de |'état de santé du résident
, # Realisation de soins courants d'hygiene, de confort et de soins préventifs a la personne
Les recrutements se font sur .. . e L -
o : # Desinfection et stérilisation des matériels et équipements
prereques. # [estion courante et prévisionnelle des matériels et stocks
%* Compétences développées
Accueil et prise en charge (rganiser et prévenir les risques de maltraitance Discerner |e caractére urgent d'une situation de
|dentifier les besoins et |'état de santé tiliser les regles et protocoles d'hygiene soins et le signaler
Communication positive Technigues de déplacement des personnes dentifier les anomalies et alerter ['infirmier
%* Prérequus
Patience Sens des responsabilités Discrétion Diplame : D.EA.V.S (aide-soignant), Psychologie de
Respect de la dignité d'autrui (ualités relationnelles Esprit d'gquipe |a personne agée, Protocole de soins,
Attitude d'écoute et d'ouverture Capacités d'adaptation Organisation et méthode Accepter |'accompagnement socio-professionnel

12| Regrutement toute l'année
.12
E Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION
4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




