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Lo | Employé polyvalent | :
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peut o gen entctretlien
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I’ Hérault

Poste en insertion réservé aux
personnes élowgnées de lemplor. Description du poste

: | # C[hargé du nettoyage, des locaux (atelier, magasin, bureau, secrétariat ...
L"ql"(’s’e saccompagne dun # [ere entretien courant, le nettoyage et le rangement du matériel utilisé. Cet emploi peut
suivi socto-professionnel. s'exercer en présence d'usagers (salarigs, clients).
# Dot respecter des regles d'hygiene et de sécurité et porter des vétements professionnels

Les recrutements se font sur 8ppropriés.

SR T # Selon les besoins de fonctionnement, peut étre amené & effectuer d'autres taches (petit
prérequis. bricalage).

%* Compétences

S'organiser en fonction d'un planning, de Savoir utiliser un chariot de nettoyage. Contrdler I'approvisionnement et approvisionner

I'activité en cours et de ['état des lieux. Connaitre les produits et leur utilisation. son poste de travail en produits et en matériel.

Nettoyer (dépoussiérer, balayer, aspirer, laver..)  Connaitre et appliquer les régles d'hygiene et de (lister les besoins en fournitures et le

les salles et le mobilier. SECUrite. transmettre).

%* Prérequus

Savoir lire et écrire |e frangais pour la Nécessité d'accepter |'accompagnement socio-

compréhension des consignes et |a lecture des  professionnel

gtiquettes

12| Regrutement toute l'année

10

N

(el Demander une FICHE REGIONALE ORIENTATION ET PRESCRIPTION

4 Pdle Emploi, Cap Emploi, la Mission Locale, le Service RSA Départemental




